GHID DE PERSONAL VUURIN PERSONEELSDIENTEN B.V.
(PENTRU LUCRATORII TEMPORARI)
Versiunea 4.0 Data: 2022

Continut

Articolul 1 Definitii 2

Articolul 2 Ghidul personalului si contractul colectiv de munca 2
Articolul 3 Contractul de munca al agentiei 2

Articolul 4 Tnceperea, perioada de proba, conditia suspensiva si continuarea contractului de munca cu
agentie 3

Articolul 5 Neinceperea contractului de munca al agentiei 5

Articolul 6 Plata salariilor 5

Articolul 7 Timpul de munca si de odihna si orele suplimentare 5
Articolul 8 Obligatii diverse Lucrator temporar 6

Articolul 9 Utilizarea internetului, a e-mailului si a retelelor sociale 6
Articolul 10 Drepturi de concediu si indemnizatie de concediu 7
Articolul 11 Boala/incapacitate de munca 8

Articolul 12 Datele cu caracter personal si obligatia de identificare 9
Articolul 13 Masina de serviciu 9

Articolul 14 Locuinte 10

Articolul 15 Asigurarea de asistenta medicala 11

Articolul 16 Incetarea anticipatd a contractului de munca prin agentie temporara pe perioada
determinata 11

Articolul 17 Varsta de pensie de stat 11 ani

Articolul 18 Plata de tranzitie 11

Articolul 19 Alte activitati si program de lucru 11

Articolul 20 Instruire 12

Articolul 21 Sanctiuni 12

Articolul 22 Modificarea unilaterala 13

Articolul 23 Dispozitii finale 13

ANEXA 1: REGLAMENTE ALCOOL, DROGURI, MEDICAMENTE 14
ANEXA 2: REGULI DE UTILIZARE A LOCUINTEI 15

Ghidul personalului Vuurin Personeelsdiensten B.V. 1



Articolul 1 Definitii
In acest Ghid al personalului se aplica urmatoarele definitii:

a.

Contractul de munca al agentiei: contractul de munca dintre lucratorul agentiei si agentie,
astfel cum este mentionat la g si h. Ghidul personalului face parte integranta din Contractul de
munca al agentiei;

BW: Cod civil

Cao: un contract colectiv de munca mentionat la articolul 1 din Legea contractului colectiv de
munca;

Client: tertul mentionat la g;

Ghid de personal: acest ghid de personal al Vuurin Personeelsdiensten B.V.;

Disponibilitate: angajarea Lucratorului Temporar la Client pentru a presta munca sub
conducerea si supravegherea acestui Client;

Lucrator temporar: persoana fizica care a incheiat un contract de munca cu Agentia de
Munca Temporara, pentru a fi pusa la dispozitia unei terte parti de catre Agentia de Munca
Temporara n contextul desfasurarii activitatii Agentiei de Munca Temporara in scopul
desfasurarii un contract de munca furnizat de acest tert Agentiei de Munca Temporara.sa
presteze munca sub supravegherea si indrumarea tertului. Prin urmare, se refera la angajatii
temporari ai agentiei al caror contract de munca se califica drept contract de munca
temporara in sensul sectiunii 7:690 din Codul civil olandez;

Agentie de angajare temporara: societatea privatd cu raspundere limitata Vuurin
Personeelsdiensten B.V., Sikkel 16, 3274 KK Heinenoord.

Articolul 2 Ghidul personalului si contractul colectivde munca

1.

Cea mai recenta versiune a Ghidului personalului se aplica tuturor angajatilor temporari, iar
continutul celui mai recent Ghid al personalului face parte integranta din Contractul de
angajare a agentiei. O copie a Ghidului personalului valabil la Agentie la acel moment va fi
furnizata lucratorului agentiei cu Contractul de munca al agentiei. Daca exista modificari ale
Ghidului de personal dupa inceperea angajarii, Agentia va furniza o noua copie a Ghidului de
personal aplicabil de la acel moment in scris sau digital.

Cea mai recenta versiune a Contractului colectivde munca pentru lucratorii temporari, care a
fost incheiat de General Bond Uitzendondernemingen (ABU) - denumita in continuare: ABU-
CAO - se aplica Contractului de munca al agentiei, in masura in care si atat timp cat Agentia
nu este obligata, face obiectul unui alt contract colectiv. In cazul in care Agentia este in orice
moment legata de un alt Contract Colectiv de Munca, Agentia isi rezerva dreptul de a
modifica unilateral prezentul Ghid de Personal.

Textul ABU CAO poate fi consultat pe site-ul www.abu.nl in olandeza, poloneza si engleza. O
copie a Contractului Colectivde Munca ABU este furnizata in format digital (sau in scris la
solicitarea Lucratorului Temporar) impreuna cu Contractul de Angajare Temporara.

Tn cazul oricarui conflict al oricrei prevederi din Ghidul personalului sau din Contractul de
munca al agentiei cu contractul colectivde munca aplicabil, prevederile din contractul colectiv
de munca vor prevala.

Articolul 3 Contractul de lucru al agentiei

1.

2.
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Contractul de munca temporara este stabilit intr-un acord scris. Contractul de munca al
agentiei va reglementa Tn orice caz urmatoarele subiecte:

a. aplicabilitatea Ghidului personalului;

b. data inceperii si durata contractului de angajare a agentiei;
Intrucat Lucratorul Temporar este detasat la mai multi Clienti pe baza Contractului de Munca
al Agentiei, Agentia alege sa descrie detaliile misiunii intr-o ,Confirmare de difuzare” care
este intocmita pentru fiecare misiune sau Client. Detaliile sunt in orice caz intelese ca
insemnand cele (eventual) aplicabile:
functia (grupul);
salariul brut (orar);
antreprenorul;
locatia activitatilor;
domeniul de activitate (probabil) (numarul de ore de lucrat pe unitate de timp);
timpii de lucru si odihna aplicabili la Client;
indemnizatii pentru cheltuieli (inclusiv indemnizatie de calatorie) si indemnizatie
pentru teme;
suprataxe;
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i. compensare ADV,;

j-  Contractul Colectivde Munca/schema de remunerare care se aplica Clientului;

k. plati unice (nefiind o plata periodica recurenta).
Confirmarea de munca a agentiei face parte integranta din Contractul de angajare a agentiei.
Tn cazul in care Lucratorul Temporar considers ca confirmarea este incomplets sau contine
inexactitati, trebuie sa raporteze acest lucru imediat, dar nu mai tarziu de 14 zile de la primire,
Agentiei, in caz contrar se va presupune corectitudinea Confirmarii de Munca Temporara.
Agentia de Munca Temporara si Lucratorul Temporar au convenit ca o cerere in conformitate
cu articolul 16, paragraful 8 din Contractul Colectivde Munca ABU trebuie sa fie trimisa de
catre Lucratorul Temporar la Agentia de Munca Temporar prin posta recomandat. Tn cazul in
care lucratorul temporar este de parere ca titlul postului mentionat in Confirmarea de munca
temporara nu corespunde sau nu mai corespunde muncii prestate, lucratorul temporar trebuie
sa raporteze acest lucru in scris Tn termen de 2 saptamani de la inceperea lucrului (sau
inceperea muncii schimbate).(cu fundamentare) la Agentia de Munca Temporar. In cazul in
care nu se efectueaza o astfel de notificare scrisa, se presupune ca titlul postului si notarea
asociata pentru remuneratia si elementele (remunerarii) ale remuneratiei angajatorului
sunt/sunt corecte.
Contractul de munca al agentiei este guvernat de prevederile contractului colectiv de munca
aplicabil, Ghidul personalului si prevederile Tnregistrarii individuale a Contractului de munca al
agentiei. Tn cazul unui conflict intre orice prevedere a Ghidului de personal si o prevedere a
Contractului de munca temporara, prevederea Ghidului de personal va prevala, cu exceptia
cazului in care Contractul de munca temporara se abate in mod expres de la Ghidul de
personal in ceea ce priveste aceasta prevedere.

Articolul 4 Tnceperea, perioada de proba, conditia suspensiva si continuarea contractului de
munca al agentiei

1.
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La inregistrarea la Agentie (adica inainte de inceperea contractului de munca cu agentie),
lucratorul temporar trebuie sa furnizeze o declaratie scrisa detaliata a istoricului sau de
munca Tn asa-numitul ,Formular istoric”, inclusiv posturile pe care le are efectuat (in contextul
angajarii succesive). ), trecutul sdu ET si trecutul StiPP. Lucratorul temporar isi precizeaza,
de asemenea, educatia, experienta de muncé si competentele sale. In cazul in care
Lucratorul temporar nu furnizeaza informatii cu privire la prevederile prezentului alineat, se
presupune ca nu exista un istoric relevant de angajare, ET si StiPP si ca, de asemenea,
Lucréatorul temporar nu are pregétire, experienta de munca si competente relevante. in cazul
in care Lucratorul temporar actioneaza contrar celor descrise in acest paragraf al acestui
articol sau a furnizat informatii incorecte in acest context, orice consecinte (fiscale) ale
acestora vor fi in totalitate pe cheltuiala si riscul Lucratorului temporar. In acest caz,
Lucratorul temporar este, de asemenea, raspunzator pentru orice prejudiciu suferit sau care
urmeaza sé fie suferit de catre Agentie ca urmare. In cazul informatiilor incorecte sau
incomplete, se aplica si articolul 12 alin. 5 din contractul colectivde munca (CAO).

Atunci cand Agentia ofera lucratorului temporar din agentie de munca, poate solicita
lucratorului agentiei sa furnizeze (din nou) o declaratie scrisa a istoricului sdu de angajare,
istoricului ET si istoricului StiPP. Lucratorul temporar este obligat s& dea curs acestei
solicitari. Tn cazul in care agentia face o astfel de solicitare, oferta va fi facuta de catre agentie
sub rezerva deciziei sale mentionate la alineatul (4).

In cazul in care, pe baza informatiilor mentionate la alineatele (2) si (3), agentia poate fi
considerata drept angajator succesor, astfel cum se mentioneaza la articolul 7:668a alineatul
(2) si in conformitate cu articolele aplicabile in conformitate cu ABU- CAO, in ceea ce priveste
munca, exista un trecut ET si/sau StiPP, ceea ce duce la o crestere a costurilor pentru
Agentie, Agentia fiind indreptatita sa retraga oferta inainte de inceperea Lucrarilor Agentiei.
Agentia a informat Lucratorul Agentiei in conformitate cu articolul 36 alin. 3 din ABU-CAO cu
privire la posibilitatea de Tnregistrare in Baza de Date Municipald de Evidente Personale
(GBA).

Agentia de angajare temporara a informat Lucratorul temporar in conformitate cu articolul 36
paragraful 17 din ABU-CAO cu privire la posibilitatile de a urma cursuri de limba olandeza si
faciliteaza pregatirea lingvistica acolo unde este posibil.

Agentia a informat Lucratorul Agentiei in conformitate cu articolul 36 paragraful 7 ABU-CAO
despre optiunile de transport catre si dinspre tara de origine.



7. Contractul de munca al agentiei este considerat a fi fost incheiat in momentul in care
Lucratorul agentiei incepe efectiv munca convenita la Client, cu exceptia cazului in care s-a
convenit altfel in scris.

8. Procedura de incetare a contractului de munca de agentie este reglementata in ABU CAO si
Titlul 7.10 din Codul civil olandez.

9. n cazul in care Contractul de munci al agentiei este incheiat pentru o perioadd mai mare de
sase luni, ambelor parti se aplica o perioada de proba conform sectiunii 7:652 din Codul civil
olandez, cu exceptia cazului in care o perioada de proba nu poate fi stipulata legal. Pe durata
perioadei de proba, atat Agentia, cat si Lucratorul Agentiei au dreptul sa rezilieze imediat
Contractul de agentie, fara a respecta prevederile aplicabile rezilierii.

10. Perioada de proba este:

a. oluna, daca Contractul de munca al agentiei a fost incheiat pe o perioada mai mica
de doi ani;

b. oluna, daca incheierea Contractului de munca cu agentie temporara pe perioada
determinata nu a fost stabilita la o data calendaristica;

c. doua luni, daca Contractul de munca al agentiei a fost incheiat pentru doi ani sau mai
mult;

d. doua luni, daca Contractul de munca al agentiei a fost incheiat pe perioada
nedeterminata.

11. Celelalte conditii ale perioadei de proba sunt reglementate in ABU CAO si in Titlul 7.10 din
Codul civil.

12. Daca, din cauza nationalitatii sale, Lucratorul temporar nu are voie sa presteze munca in
Tarile de Jos fara permis sau autocolant de sedere, se aplica urmatoarele. Numai atunci cand
lucratorului temporar i s-a eliberat un permis sau un autocolant de sedere care sa arate ca
poate presta munca in mod legal in Tarile de Jos, lucratorul temporar poate presta efectiv
muncé pentru agentia de angajare temporara. Tn cazul in care lucrétorului temporar nu i se
elibereaza permisul sau autocolantul de sedere sau daca cererea pentru aceasta este in
pericol de a fi respinsa, prezentul acord nu poate fi implementat si se va considera ca acest
contract de munca cu agentie nu a fost incheiat. In orice caz, prezentul Contract de munca
temporara inceteaza de drept in momentul in care devine clar ca nu se va acorda permisul
sau autocolantul de sedere sau ca cererea pentru aceasta este respinsa. n cazul in care
permisul sau autocolantul de sedere este revocat (sau lucratorul temporar Tsi pierde dreptul
de sedere si/sau dreptul de a fi angajat legal in Tarile de Jos sau se pare ca nu a avut
niciodata unul), acest contract de angajare a agentiei se va incheia prin functionarea legii la
data revocarii permisului sau a autocolantului de sedere (sau data la care lucratorul temporar
isi pierde dreptul la munca/sedere sau imediat daca reiese ca nu a avut niciodata dreptul de
munca/sedere) , cu exceptia cazului in care permisul este revocat cu efect retroactiv, caz in
care Contractul de munca al agentiei inceteaza de drept in ziua in care lucratorul temporar
(si/sau agentia de angajare temporara) a fost notificat cu privire la acest lucru de catre
autoritatile olandeze.

13. Lucréatorul temporar se obliga s& informeze Agentia cu privire la toate faptele si circumstantele
care ar putea avea consecinte asupra dreptului sdu de sedere Tn Tarile de Jos sau a dreptului
sau de a presta in mod legal o muncé remunerata in Tarile de Jos (inclusiv retragerea -
iminenta - a permisului de sedere) . Lucratorul temporar va trimite in timp util noi fotocopii ale
oricarui permis prelungit sau autocolant de sedere la Agentia pentru ocuparea fortei de
munca temporare.

14. Tn cazul in care lucratorul temporar nu isi indeplineste obligatiile Tn temeiul paragrafului 13
sau incalca paragraful 13 si/sau se stabileste ca lucratorul temporar nu are permisiunea
legald de a presta munca in Tarile de Jos, dar a facut totusi acest lucru la agentie, Lucratorul
temporar al unei agentii trebuie sa furnizeze agentiei o amenda. Amenda este in beneficiul
privat al Agentiei. Amenda este de 10.000,00 EUR per incélcare si, de asemenea, 1.000,00
EUR pe zi sau o parte a zilei in care acesta a incalcat. Penalitatea este imediat datorata si
platibila, fara a fi necesara o notificare de nerespectare sau o alté declaratie prealabild in
sensul articolului 6:80 si urmatoarele din Codul civil olandez. Penalitatea este datorata si
platibila fara a aduce atingere celorlalte drepturi ale Agentiei in temeiul legii sau Contractului
de munca al agentiei, inclusiv, in orice caz, dreptul de a indeplini Acordul de agentie si dreptul
de a solicita despagubiri conform legii in locul sanctiunii. Prin aceasta clauza de penalizare,
lucratorul temporar si agentia se abate in mod expres de la paragrafele 3-5 inclusiv din
sectiunea 7:650 din Codul civil olandez.
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15.

16.

17.

In cazul in care lucratorul temporar castigé un salariu care nu depaseste salariul minim care Ti
este aplicabil, i se va aplica urmatoarea clauza penala Tn locul paragrafului 14: Daca
lucratorul temporar nu isi indeplineste obligatiile prevazute la paragraful 13 sau incalca
paragraful 13, si/sau s-a stabilit ca lucratorul agentiei nu are permisiunea legala de a presta
munca n Tarile de Jos, dar, totusi, a facut acest lucru la agentie, lucratorul agentiei trebuie sa
plateasca o amenda agentiei. Destinatia amenzii este Asociatia Personalului. Pentru fiecare
abatere, amenda este egala cu cuantumul salariului brut al Lucratorului temporar pentru
jumatate de zi, determinat in bani. Penalitatea este imediat datorata si platibila, fara a fi
necesara o notificare de nerespectare sau o alta declaratie prealabila Tn sensul articolului
6:80 si urmatoarele din Codul civil olandez. Penalitatea este datorata si platibila faré a aduce
atingere celorlalte drepturi ale Agentiei Th temeiul legii sau Contractului de munca al agentiei,
inclusiv, Tn orice caz, dreptul de a indeplini Acordul de agentie si dreptul de a solicita
despagubiri conform legii Tn locul sanctiunii.

Continuarea contractului de munca temporara pe perioada determinata se va incheia in scris.
n cazul improbabil in care existd o continuare tacitd, aceasta va fi considerata a fi fost
incheiata in conditiile prevazute in Contractul de munca al agentiei anterior, dar pe o durata
de maximum o luna.

Contractul de munca al agentiei intre Lucratorul Agentiei si Agentie care este incheiat pentru
o perioada de sase luni sau mai mult nu va fi continuat dupa expirarea termenului convenit.
Prin cele de mai sus, este indeplinita obligatia de notificare din Sectiunea 7:668 din Codul civil
olandez. Cele de mai sus sunt diferite numai daca Lucratorul temporar este informat in scris
cu cel putin o luna Tnainte de data incheierii ca Contractul de munca cu agentie va fi continuat
si in ce conditii va avea loc.

Articolul 5 Neinceperea contractului de munca al agentiei

1.

2.

In cazul in care Lucratorul temporar nu Tsi incepe efectiv munca la data de incepere
convenita, se va considera ca Contractul de munca cu agentie nu a inceput.

Fiecare contract de munca temporara pe perioada determinata si pe perioada nedeterminata
inceteaza, in orice caz, in prima zi urmatoare ultimei zile lucratoare a lucratorului temporar,
daca acesta nu s-a prezentat la adresa de munca timp de trei saptamani fara o alta notificare
scrisa sau contra- notificare.

Articolul 6 Plata salariilor

1.
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in principiu, salariile vor fi platite dupéa sfarsitul fiecarei sdptamani in care Lucratorul temporar
a lucrat, intr-un cont bancar olandez specificat de Lucratorul temporar, dupa deducerea
deducerilor impuse legal si convenite (inclusiv orice amenzi aplicate) . in acest scop,
Lucratorul Temporar trebuie sa depuna in timp util formularul de Tnregistrare a timpului (fisa
locului de munca) la Agentia de Munca Temporar in fiecare saptamana, adica dupa
incheierea saptamanii lucrate inainte de ora 12:00 luni. Perioada in conformitate cu
Sectiunea 7:623 din Codul civil olandez pentru care salariile trebuie platite se prelungeste la 1
luna. Lucratorul temporar este de acord cu acest lucru. Fara a aduce atingere celor de mai
sus, salariile, dupa cum este mentionat, sunt platite in principiu dupa incheierea fiecarei
perioade (saptamani) in care Lucratorul temporar a lucrat, dar Lucratorul temporar nu poate
obtine niciun drept din aceasta pentru viitor.

Prin semnarea Lucratorului Agentiei, Lucratorul Agentiei confirma ca salariul trebuie platit la
numarul de cont mentionat in Contractul de munca Agentiei, precum si ca humarul de cont
furnizat de Lucratorul Agentiei este (de asemenea) pe numele acestuia. Lucratorul temporar
este singurul responsabil pentru precizarea detaliilor corecte in Contractul de munca
temporara. In cazul in care lucratorul temporar nu a furnizat un numar de cont care sé fie
demonstrat (de asemenea) in numele sau, agentiei de ocupare temporara a fortei de munca
nu i se permite sa plateasca salariul lucratorului temporar pe baza Legii privind constructiile
false. In acest caz, Contractul de muncé al agentiei cu lucratorul agentiei nu va mai fi (mai)
continuat/prelungit. Prin semnarea Contractului de Munca Temporara, Lucratorul Temporar
declara ca este la curent cu acest lucru.

Lucratorul temporar este de acord in mod explicit ca orice plata in avans poate fi compensata
din plata salariului Tntr-o perioada ulterioara. Lucratorul temporar este de asemenea de acord
ca decontarea mentionata mai sus poate fi, in cazurile adecvate, decontate intr-o perioada de
remunerare diferita de perioada pentru care a fost platit avansul.

Lucratorul temporar este de acord ca specificatia salariala sa fie furnizata digital la adresa de
e-mail furnizata de Lucratorul temporar.



5. Daca este necesar, in opinia Agentiei, Agentia va asigura transportul pentru naveta. in cazul
in care Agentia asigura transportul pentru naveta, dar Lucratorul Agentiei nu foloseste acest
lucru, Agentia nu datoreaza nicio indemnizatie de calatorie.

6. Contributiile sociale care sunt obligate prin lege sa fie platite de catre Agentie in contextul
raportului de munca se platesc de catre Agentie catre Administratia Fiscala si Vamala.
Prevederile sociale sunt finantate din aceste taxe si implementate de UWV si SVB. Atata timp
cat exista obligatia ca agentie sa se alature Stichting Private Supplement WW & WIA
(,PAWW?”), agentia va plati primele pentru aceasta catre Stichting PAWW. Orice drepturi pe
care le are Lucratorul Temporar la un supliment privat ca urmare a acestor prime platite vor fi
implementate de Fundatia PAWW.

Articolul 7 Timpul de munca si de odihna si orele suplimentare

1. Timpul de lucru si de odihna al Lucratorului Temporar este egal cu timpul de munca si de
odihna aplicabil la Client, in conditiile in care se poate conveni un program diferit pentru
Lucratorii Temporari ai Agentiei.

2. Agentia poate modifica programul de lucru dupa inceperea lucrului la client.

3. Lucratorul temporar este obligat sa inceapa lucrul la client la timp.

4. Agentia si lucratorul agentiei sunt de acord ca munca la programul neregulat de lucru, precum
si orele suplimentare pot fi compensate integral sau partial in timp liber platit in cadrul orelor
de lucru convenite (in conformitate cu articolul 13a, alineatul 2 din Salariul minim si salariul
minim Legea indemnizatiei de vacanta), cu conditia ca aceasta posibilitate sa fie prevazuta in
contractul colectiv de munca care se aplica angajatorului.

Articolul 8 Obligatii diverse Lucrator temporar

1. Lucratorul temporar este obligat sa se comporte ca un bun salariat. Aceasta inseamna,
printre altele, ca Lucratorul Temporar este obligat sa presteze munca convenita in masura
posibilitatilor sale si va face si se va abtine de la a face tot ce ar trebui sa faca sau sa se
abtina de la a face un angajat in circumstante similare.

2. Lucratorul Interimar este, de asemenea, obligat sa presteze alte lucrari decat munca
convenita, inclusiv la Clienti, altii decat cei specificati in Contractul de Munca a Agentiei si/sau
in confirmarea angajarii, daca aceasta munca poate fi asteptatd in mod rezonabil de la el.

3. Lucratorul temporar este obligat sa execute munca convenita la client sub supravegherea si
conducerea Clientului si este obligat sa respecte reglementarile rezonabile ale Agentiei si ale
Clientului cu privire la executarea lucrarii.

4. Lucratorul temporar trebuie sa respecte reglementarile oficiale, reglementarile de siguranta si
regulile de conduita atat ale Agentiei, cat si ale Clientului.

5. Lucratorul Temporar este obligat sa poarte imbracamintea companiei si/sau echipamentul de
protectie pus la dispozitie de catre Agentia de Munca Temporara sau Client in timpul
efectuarii muncii la Client.

6. Lucratorul temporar este obligat s& previna pe cat posibil s& se gaseasca intr-o situatie in
care interesele sale sunt in conflict cu cele ale Agentiei.

7. Lucratorul temporar este de acord cu ,Regulamentul privind alcoolul, drogurile,
medicamentele” adaugat ca anexa 1 la prezentul Ghid al personalului si este obligat sa
respecte regulile cuprinse n acesta.

8. Lucratorului temporar i se interzice:

- paraseste locul de munca fara permisiunea managerului;

- saconduca convorbiri telefonice private cu clientul in timpul Lucrarii, indiferent daca
aceasta se face sau nu cu un telefon privat. Managerul Lucrator Temporar poate acorda
o derogare de la aceasta interdictie de la caz la caz;

- sa faca publicatii, sub orice forma, referitoare la agentie fara permisiunea agentiei sau sa
coopereze la astfel de publicatii;

- executa lucrari in timpul programului de lucru fara permisiunea si/sau foloseste
materiale, calculatoare, imprimante, instrumente etc., care sunt proprietatea Agentiei sau
a Clientului, in beneficiul sau sau al tertilor;

- saramana intr-un alt departament decat cel in care lucreaza, cu exceptia cazului in care
Lucrarea la client impune acest lucru;

- safoloseasca bauturi si/sau alimente in locuri din incinta societatii, altele decat cantinele
sau locurile asimilate acestora;

- safumeze in timpul Lucrarii la client, cu exceptia pauzelor, precum si sa fumeze in locuri
care nu sunt amenajate ca zone de fumat;
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- scoate proprietatea Clientului in afara companiei Clientului fara permisiunea scrisa a
Clientului;

- realiza inregistrari cu camere video, film sau foto in fabrici si birouri, precum si in sediul
Clientului, fara acordul prealabil scris al Clientului.

Articolul 9 Utilizarea internetului, a e-mailului si a retelelor sociale

1.

4,

5.

Tn cazul in care e-mailul si/sau internetul sunt folosite la, Tnainte sau in timpul lucrului la
Client, regulile la care se face referire in restul acestui articol se aplica in plus fata de regulile
Clientului n acest sens.

Lucratorilor temporari nu le este permis sa foloseasca e-mailul si facilitatile de internet in

scopuri private.

Lucratorul temporar nu are voie sa utilizeze internetul sau prin e-mail:

- vizitali site-uri de profil in timpul orelor de lucru (cum ar fi Facebook) pe care retelele de
prieteni sunt mentinute si extinse;

- vizitati in timpul programului de lucru site-uri care contin materiale pornografice, rasiste,
discriminatorii, jignitoare sau jignitoare;

- vizualizati sau descarcati sau distribuiti materiale pornografice, rasiste, discriminatorii,
jignitoare sau jignitoare;

- obtine acces neautorizat la surse non-publice de pe internet;

- sa modifice sau sa distruga in mod intentionat informatiile accesate prin internet fara
permisiune;

- trimite mesaje anonim sau sub un nume fictiv;

- trimite sau transmite mesaje amenintatoare, insultadtoare, sexual explicite, rasiste sau
discriminatorii;

- trimite sau redirectioneaza mesaje in lant;

- ahartui pe cineva.

in ceea ce priveste utilizarea retelelor sociale (in timpul, la sau inainte de munc4, dar si in

afara):

- Ca Lucratorul temporar trebuie sa fie la curent cu activitatile sale pe retelele de
socializare, atat pentru uz comercial, cat si pentru uz privat. Lucratorul temporar poarta
responsabilitatea personala pentru ceea ce publica pe retelele sociale;

- Ca Lucratorul Temporar sa nu se exprime negativ (si in timp privat) pe retelele de
socializare despre Agentie, Clienti, colegi si/sau relatii ale Agentiei sau Clientilor;

- Ca Lucratorul Temporar sa nu desfasoare activitati pe retelele de socializare care ar
putea cauza prejudicii Agentiei, Clientilor, colegilor si/sau relatiilor Agentiei sau Clientilor;

- Ca Lucratorul temporar nu are voie sa se angajeze in activitati pe retelele de socializare
care sunt incorecte, insultatoare, amenintatoare, inselatoare, defaiméatoare, obscene,
defaimatoare, discriminatorii sau (in orice alt mod) inacceptabile.

- In cazul in care exist& vreo indoiala cu privire la faptul c& utilizarea retelelor sociale este
contrara celor de mai sus, Lucratorul temporar trebuie sa se consulte cu Agentia de
Angajare Temporara;

- Ca Lucratorul Temporar este obligat sa informeze Agentia de Munca Temporara in cazul
in care gaseste ceva pe retelele de socializare care ar putea intra in conflict cu cele de
mai sus sau poate dauna in alt mod Agentiei de Munca Temporara, Clientilor, colegilor
si/sau relatiilor Agentiei de Munca Temporara. sau Clienti;

- In cazul in care Lucratorul temporar actioneaza cu incalcarea prezentului alineat,
Agentia va lua masuri, in functie de natura si gravitatea incalcarii. Aceasta se refera la
masurile prevazute de legislatia muncii, cum ar fi masuri disciplinare, avertismente
scrise, rezilierea contractului de munca al agentiei (posibila concediere instantanee).

Agentia si Clientul sunt atat autorizati sa verifice daca Lucratorul Agentiei respecta obligatiile
mentionate Tn prezentul articol.

Articolul 10 Drepturi de concediu si indemnizatie de concediu

1.
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Lucratorul temporar acumuleaza drepturi de concediu Tn conformitate cu contractul colectiv
de munca ABU. n cazul in care Contractul de munca al agentiei nu continua pe ntregul an
calendaristic, drepturile de concediu vor fi calculate proportional.

Lucratorul temporar isi ia mai intéi zilele de concediu dupa consultarea Clientului si dupa
obtinerea permisiunii de la Agentie. In cazul in care lucratorul temporar a solicitat concediu
pentru o anumita perioada, dar are un sold insuficient de concediu de odihna si Agentia este
de acord cu aceasta solicitare de concediu, lucratorul temporar va fi neplatit pentru perioada



ramasa a concediului solicitat de indata ce soldul zilelor de concediu va fi trecut. fost luat. isi

ia concediu.

Tn cazul In care Lucratorul Temporar este angajat de un Client in cazul in care se aplica o

inchidere generala a companiei sau o sarbatoare colectiva intr-o anumita perioada, Lucratorul

Temporar isi va face concediul de odihna in aceasta perioada.

Agentia plateste indemnizatia legala de vacanta pe salariul (orar) convenit. Aceasta se ridica

la 8,33% la momentul intrarii in vigoare a Ghidului Personalului pe baza actualului Contract

Colectiv ABU. Indemnizatia de concediu acumulata se rezerva concomitent cu plata orelor

lucrate, adica saptamanal, si se plateste in conformitate cu CLA ABU.

Agentia de angajare temporara si lucratorul temporar care nu locuieste permanent in Tarile

de Jos convin ca urmatoarele conditii de angajare sa fie platite periodic in bani lucratorului

temporar:

a. patru sarbatori extrastatutare;

b. rezervarea absenteismului pe termen scurt;

C. indemnizatie de vacants;

d. sarbatorile legale, in masura in care Agentia face rezerve in acest sens conform
contractului colectivde munca ABU.

Agentia si Lucratorul Agentiei au convenit Tn scris in conformitate cu articolul 29 alin. 3 din

ABU-CAO ca orice rezervari neplatite si/sau ore de compensare vor fi facute in termen de 18

saptamani de la incheierea contractului de munca de agentie si/ sau dupa ce nu exista

dreptul la salariile efective, se va plati mai mult.

Dreptul la alte forme de concediu (platit) este reglementat in ABU CAO si Legea privind

munca si ingrijirea

Articolul 11 Boalal/incapacitate de munca

1.
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Tn cazul in care Lucratorul temporar este in imposibilitatea de a presta munca pentru client din
cauza unei boli sau a incapacitatii de munca, Lucratorul temporar este obligat sa notifice
imediat Agentia si Clientul. Aceasta notificare trebuie facuta cat mai devreme, cu cel putin 30
de minute Tnainte de inceperea lucrarilor. Agentia poate fi contactata 24 de ore din 24 la
numerele de telefon 0186 745 870 si la numarul coordonatorului dumneavoastra.
Nedeclararea invaliditatii la Agentie sau raportarea prea tarziu de catre Lucratorul temporar
poate duce la intarzierea sau reducerea platii indemnizatiilor de boala.

In cazul in care lucratorul temporar din agentie nu poate presta munca pentru client din cauza
unei boli sau a incapacitatii de munca, agentia va fi supusa platii legale continue a salariilor
(sectiunea 7:629 din Codul civil olandez), asa cum atéta timp cat Contractul de munca al
agentiei continua, cu exceptia zilelor de asteptare fara plata specificate in contractul colectiv
de munca aplicabil. Lucratorul temporar nu are dreptul la suplimente salariale extrastatutare,
cu exceptia cazului in care contractul colectiv de munca aplicabil prevede acest drept.
Lucratorul temporar este obligat s& permitd Agentiei de Munca Temporar sa verifice
incapacitatea sa de munca. In acest scop, el trebuie s& fie disponibil la adresa sa de domiciliu
sau de resedinta. In cazul in care Lucratorul Temporar se mutd, locuieste temporar n altd
parte sau isi schimba adresa de ingrijire medicala sau se intoarce acasa dupéa o sedere
temporara in alta parte, el trebuie sa raporteze imediat acest lucru Agentiei si medicului
companiei. De asemenea, Lucratorul Temporar este obligat sa respecte un apel de
prezentare la ora de consultatie a medicului companiei. Angajatul trebuie sa fie disponibil in
Tarile de Jos Tn orice moment pentru controale si supraveghere in timpul bolii. In cazul in care
nu este cazul, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Temporara va atasa consecinte la
aceasta cu privire la continuarea platii salariilor.

in plus, Lucratorul Temporar este obligat sa dea curs unei solicitari din partea medicului
companiei sau a Agentiei de Munca Temporara de a se consulta cu privire la reintegrare.
Atata timp cat se afla in imposibilitatea de a presta munca din cauza bolii sau incapacitatii de
munca, Lucratorul temporar este obligat sa coopereze pe deplin la elaborarea,
implementarea, evaluarea si, daca este cazul, ajustarea planului de actiune. In cazul in care
se ivesc circumstante care, in opinia Lucratorului Temporar, ofera motive pentru ajustarea
planului de actiune, acesta va contacta Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Temporar
n acest sens Tn cel mai scurt timp posibil.

Lucratorul temporar este obligat sa faca sau sa se abtina de la a face tot ceea ce se poate
astepta in mod rezonabil de la el pentru a se recupera.

Lucratorul temporar trebuie sa se prezinte recuperat de la sine de indata ce se considera
capabil sa reia munca la client.



10.

11.

12.

Lucratorul temporar este obligat sa respecte celelalte sau suplimentare reglementari privind
absenteismul emise de Agentie.

Angajatii temporari care ajung in incapacitate de munca in termen de 28 de zile de la
incetarea contractului de munca trebuie sa se anunte imediat la UWV si, in acelasi timp, sa
informeze Agentia in conformitate cu regulile aplicabile la Agentie cu privire la raportarea
bolnavilor.

Lucratorul temporar care este in incapacitate de munca in momentul in care isi paraseste

locul de munca si Lucratorul din agentie care indeplineste prevederile paragrafului 8 al

prezentului articol trebuie:

- saraspunda la un apel din partea medicului companiei Agentiei si/sau a expertului in
angajare;

- safurnizeze agentiei de ocupare temporara a fortei de munca toate informatiile pe care
trebuie sa le furnizeze agentiei de angajare temporara in calitate de autoasigurator sau
UWV, in conformitate cu Legea privind prestatiile de boala sau WIA. Tn cazul in care
Lucratorul temporar nu da permisiunea de a furniza date medicale Agentiei, acesta
trebuie sa furnizeze acest lucru unui medic al companiei sau medicului autorizat;

- sarespecte toate obligatiile care decurg din Legea privind prestatiile de boala si WIA,;

- sa coopereze intr-un proces de reintegrare sau plasare proba oferitd in numele Agentiei;

- solicitati beneficiul IVA (devreme) daca si de indata ce medicul companiei considera ca
acest lucru este posibil.

Obligatiile mentionate mai sus la paragraful 9 al prezentului articol vor continua sa existe

atata timp cét lucratorul temporar rdméane in incapacitate de munca si primeste indemnizatie
de boala. Odata ce Lucratorul Temporar si-a revenit complet, obligatiile vor inceta, cu
exceptia cazului in care Lucratorul Temporar devine din nou Tn incapacitate de munca in
termen de 28 de zile de la notificarea recuperarii.

Tn cazul in care Lucratorul Temporar incalca prevederile acestui articol, el va pierde Agentiei

0 amenda imediat datorata si platibila de 1.000,00 EUR pentru fiecare incalcare, precum si o

suma de 50,00 EUR pentru fiecare zi in care incalcarea continua. Pedeapsa va fi platita prin

simplul fapt de incalcare sau nerespectare, dar fara a aduce atingere dreptului Agentiei de a

cere executarea si fara a prejudicia dreptul de a pretinde despagubiri integrale in locul

sanctiunii. Aceasta amenda se plateste direct Agentiei si este in beneficiul Agentiei. Acest
lucru se abate Tn mod expres de la dispozitiile articolului 7:650 alineatele 3 si 5 din Codul civil
olandez.

In cazul in care lucratorul temporar castigé un salariu care nu depaseste salariul minim
aplicabil acestuia, i se va aplica urmatoarea clauz& penala in locul paragrafului 11: Tn cazul in
care lucratorul temporar incalca prevederile prezentului articol, lucratorul temporar trebuie sa
plateascé un amenda agentiei. Destinatia amenzii este Asociatia Personalului. Amenda este

egald cu cuantumul salariului brut al Muncitorului Temporar, determinat in bani, pentru o

jumatate de zi pentru fiecare abatere, precum si se majoreaza dupa o saptamana cu aceeasi
suma pentru fiecare saptamana in care incalcarea continua. Penalitatea este imediat datorata
si platibila, fara a fi necesara o notificare de nerespectare sau o altad declaratie prealabila in
sensul articolului 6:80 si urmatoarele din Codul civil olandez. Penalitatea este datorata si
platibila fara a aduce atingere celorlalte drepturi ale Agentiei in temeiul legii sau Contractului
de munca al agentiei, inclusiv, Tn orice caz, dreptul de a indeplini Acordul de agentie si dreptul
de a solicita despagubiri conform legii in locul sanctiunii.

Articolul 12 Datele cu caracter personal si obligatia de identificare

1.
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Lucratorul temporar este obligat sa transmita agentiei modificarile din situatia sa personala in
termen de o saptamana de la modificare, daca aceste modificari sunt relevante pentru
Contractul de munca al agentiei. Acestea includ (dar nu se limiteaza la) schimbari de adresa,
modificari ale starii civile, modificari ale componentei familiei, modificari ale istoricului de
muncda, modificari ale bolii si modificari ale statutului de rezidenta. Lucratorul temporar va
depune documentele justificative Tnsotitoare.

Datele personale ale Lucratorului Temporar vor fi tratate confidential de catre Agentia de
Munca Temporar. in mé&sura in care este necesar si in masura in care este posibil, Lucratorul
Temporar acorda Agentiei permisiunea de a-si prelucra datele cu caracter personal in sensul
Regulamentului General de Protectie a Datelor ,GDPR”, de a le schimba in cadrul Agentiei si
de a le furniza Clientilor (potentiali) , precum si oricaror autoritati de inspectie in cazul unui
audit la agentie si la alte parti terte, Tn masura in care acest lucru este necesar in vederea
incheierii si punerii in aplicare a oricarui acord(e) (de angajare).



3.

Lucratorul temporar acorda, de asemenea, prin prezenta permisiunea de a prelucra date
privind indicarea sa ca persoana cu handicap profesional in contextul Legii privind
(re)integrarea persoanelor cu handicap si al articolului 29b Legea privind prestatiile de boala.
Potrivit legii, Lucratorul temporar este obligat sa se legitimeze la locul de munca.
Inspectoratul pentru Afaceri Sociale si Ocuparea Fortei de Munca, Politia pentru Straini,
Agentia de Asigurari a Angajatilor (UWV), Administratia Fiscala si Vamala sau alte autoritafi
competente pot efectua o inspectie la locul de munca. Tn timpul acestor verificari, Lucratorul
temporar trebuie sa se poata identifica cu o dovada de identitate n original valabila.

Articolul 13 Masina de serviciu

1.

2.

In cazul in care Agentia pune la dispozitia Lucratorului temporar un autoturism de serviciu,

Lucratorul temporar este strict interzis sa foloseasca masina de serviciu in scopuri private.

In cazul incalcarii interdictiei mentionate mai sus de utilizare privata a autoturismului de

serviciu, Lucratorul temporar va datora Agentiei o amenda. Amenda este n beneficiul privat

al Agentiei. Amenda este de 250,00 EUR per incalcare (in cuvinte: doua sute cincizeci de
euro). Penalitatea este imediat datorata si platibila, fara a fi necesara o notificare de
nerespectare sau o altd declaratie prealabild in sensul articolului 6:80 si urmatoarele din

Codul civil olandez. Penalitatea este datorata si platibila fara a aduce atingere celorlalte

drepturi ale Agentiei in temeiul legii sau Contractului de munca al agentiei, inclusiv, in orice

caz, dreptul de a indeplini Acordul de agentie si dreptul de a solicita despagubiri conform legii
in locul sanctiunii. Prin aceasta clauza de penalizare, lucratorul temporar si agentia se abate
in mod expres de la paragrafele 3 la 5 inclusiv din Sectiunea 7:650 din Codul civil olandez.

in cazul in care lucratorul temporar castigé un salariu care nu depaseste salariul minim

aplicabil acestuia, i se va aplica urmatoarea clauz& penala in locul paragrafului 2: In cazul

incélcarii interdictiei mentionate mai sus de utilizare privata a autoturismului de serviciu. ,

Lucratorul temporar va datora Agentiei o penalitate datorata. Destinatia amenzii este

Asociatia Personalului. Pentru fiecare abatere, amenda este egala cu cuantumul salariului

brut al Lucratorului temporar pentru jumatate de zi, determinat in bani. Penalitatea este

imediat datorata si platibila, fara a fi necesara o notificare de nerespectare sau o alta
declaratie prealabila in sensul articolului 6:80 si urmatoarele din Codul civil olandez.

Penalitatea este datorata si platibila fara a aduce atingere celorlalte drepturi ale Agentiei in

temeiul legii sau Contractului de munca al agentiei, inclusiv, in orice caz, dreptul de a

indeplini Acordul de agentie si dreptul de a solicita despagubiri conform legii in locul

sanctiunii.

in plus fata de amenda mentionata in prezentul articol, Agentia va percepe lucratorului

temporar costurile de utilizare privata cu 0,40 EUR (in cuvinte: patruzeci de centi de euro) pe

kilometru privat parcurs. Daca este posibil, aceste costuri vor fi decontate cu salariul net al
lucratorului temporar sau vor fi taxate lucratorului temporar in alt mod.

in cazul incalcarii interdictiei mentionate mai sus de utilizare privata a masinii de serviciu,

valoarea utilizarii private a masinii de serviciu (si anume: un anumit procent (in functie de tipul

de masind) din valoarea companiei auto) se socotesc proportional cu salariul Lucratorului

Temporar. Aceasta se bazeaza pe legile si reglementarile fiscale. Mesajele de rectificare

trebuie Tntocmite Tn decontul de impozit pe salariu pentru perioadele din anul calendaristic

pentru care perioada de declarare a expirat. Agentia va recupera de la Lucratorul Agentiei
toate impozitele pe salarii/contributiile de asigurari nationale datorate, contributia aferenta
veniturilor la Legea asigurarilor de sanatate, precum si amenda si dobéanzile aferente taxelor
rezultate din incalcarea interdictiei de utilizare privata.

Incalcarile repetate ale interdictiei de utilizare privata pot avea ca rezultat alte masuri

disciplinare si posibile concedieri in plus fatd de sanctiunile descrise mai sus. Agentia de

ocupare temporara a fortei de munca supravegheaza in mod adecvat respectarea interdictiei
de utilizare privatad a masinii de serviciu.

in plus, urmatoarele reguli se aplica in orice caz la utilizarea unui autoturism de serviciu:

- Masina de serviciu trebuie folosita cu experienta si grija;

- Daunele si furtul trebuie raportate imediat conducerii agentiei private de ocupare a fortei
de munca,;

- Nu este permis sa luati autostopisti cu dvs. in masina de serviciu;

- Toate costurile aferente incalcarilor rutiere, amenzile, sanctiunile administrative si altele
asemenea sunt suportate integral de Lucratorul Temporar. Acest lucru se aplica si
costurilor judiciare care trebuie suportate Tn acest sens. Aceste costuri trebuie
rambursate Agentiei de catre Lucratorul temporar. Costurile sunt platite din salariul net al
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lucratorului temporar (si deci deduse din salariul net). O specificare a sumei retinute va fi
inclusa cu aceasta. In cazul in care salariile nete nu sunt suficiente pentru costurile
mentionate mai sus, Lucratorul temporar este obligat sa le ramburseze in termen de 10
(zece) zile dupa ce Agentia a facut cunoscut costurile suportate de Lucratorul temporar.
La incetarea raporturilor de munca, rezervele acumulate, dupa deducerea a 130,00 EUR
pentru garantarea oricaror amenzi sau deduceri in legatura cu. s-a platit deductibila a
autoturismului de serviciu lucratorului temporar. In cazul in care nu s-au primit amenzi
sau facturi deductibile in termen de 2 luni, aceasta suma va fi achitata si Muncitorului
Interimar.

- Lucratorul Temporar este obligat sa plateasca costurile rezultate din folosirea
necorespunzatoare a autoturismului de serviciu dovedit, costurile rezultate din
comportamentul imprudent (de conducere) al Lucratorului Temporar, costurile rezultate
din folosirea autoturismului de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
medicamente care nu sunt acoperite de asigurator si/sau pentru rambursarea Agentiei
pentru costurile suportate de confiscarea vehiculului.

Agentia este autorizata sa emita alte reguli de utilizare, in scris sau verbal.

Articolul 14 Locuinta

1.

In cazul in care un lucrator temporar care urmeaza sa lucreze pentru agentie nu are un loc de
resedinta sau resedinta in Tarile de Jos, acest lucrator temporar poate fi pus la dispozitie
pentru sederea in Tarile de Jos printr-un serviciu (extern) furnizor. Cazarea oferita este
certificatd SNF si, prin urmare, furnizorul de servicii de facilitati indeplineste conditiile marcii
de calitate SNF. In cazul in care Lucratorul Temporar doreste s& foloseasca cazarea oferita
de furnizorul de servicii de unitate, Lucratorul Temporar va incheia un contract de inchiriere
cu acest furnizor de servicii de unitate Tn acest scop.

Lucratorul temporar este obligat sa foloseasca cu atentia cuvenita spatiile de cazare puse la
dispozitie de catre prestatorul de servicii. Aceasta inseamna ca spatiul de locuit va fi pastrat
intr-o stare ingrijita si bine intretinuta. Lucratorul temporar trebuie sa respecte si regulile
incluse n Anexa 2 (,Reguli de utilizare pentru locuinte”). n cele din urma, Lucratorul
Temporar trebuie sa respecte orice reglementari interne care se pot aplica pentru cazare.
Agentia nu este raspunzatoare pentru prejudiciul, indiferent de denumire, suferit de Lucratorul
Temporar in calitate de utilizator al locuintei sau pentru pagubele cauzate bunurilor
Lucratorului Temporar, daca prejudiciul este cauzat de defecte ale cladirii, inclusiv de
instalare si echipamentul. Nici Agentia nu este raspunzatoare fatd de Lucratorul Agentiei in
calitate de utilizator al unitatii de cazare pentru daunele, indiferent de numele lor, cauzate de
tulburari sau neplaceri reale cauzate de terti.

Articolul 15 Asigurarea de sanatate

1.

Agentia a incheiat un contract colectiv cu un asigurator de sanatate (si anume Holland Zorg)
pentru asigurarea de sanatate pentru lucratorii sai temporari. Lucratorii temporari ai Agentiei
de Munca Temporara se pot inscrie pentru asigurarea de sanatate la respectivul asigurator
de sanatate. Lucratorul temporar nu este obligat sa accepte oferta Agentiei de a participa la
grup. Alegerea lucratorului temporar va fi stabilitd in Contractul de munca temporara si/sau o
imputernicire. Agentia de Munca Temporara va informa Lucratorul Temporar la momentul
inceperii angajarii cu privire la continutul contractului de grup si a asigurarii de sanatate ce
urmeaza a fi incheiate individual in baza acestuia.

In cazul in care Lucratorul Temporar accepté oferta si participa la schema colectiva oferita de
Agentie, Agentia va avea dreptul sa deduca prima nominald pentru asigurarea de sanatate
din salariul net al Lucratorului Temporar si sa o plateasca asiguratorului de sanatate.

In cazul in care Lucratorul Temporar accepta oferta si participa la schema colectiva oferita de
Agentie, Agentia este, de asemenea, autorizata sa inregistreze Lucratorul Temporar la un
medic generalist, la farmacie si la alti furnizori de asistentd medicala. Desigur, Agentia va
respecta alegerea medicului de familie a lucratorului agentiei daca acesta are obiectii la
medicului de familie ales de agentie. In cazul in care Agentia avanseaza factura medicului
generalist dupa ocazie, Agentia are dreptul de a deduce aceasta factura din salariul net al
lucratorului agentiei.
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Articolul 16 incetarea anticipata Contract de munca temporara pe perioada determinata

1. Contractul de munca temporara pe o perioada determinata poate fi reziliat prematur in orice
moment de cétre lucratorul agentiei si agentie, cu exceptia cazului in care rezilierea anticipata
este exclusa Tn mod explicit in contractul de angajare a agentiei.

2. Incetarea provizorie trebuie s& aib loc in scris, cu respectarea cuvenita a regulilor relevante,
inclusiv a celor privind perioada de preaviz, din Contractul de munca al agentiei, contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, cu respectarea cuvenita a normelor
statutare. .

Articolul 17 Varsta de pensie de stat
1. Contrar prevederilor contractului colectivde munca ABU, Contractul de Munca al Agentiei nu
inceteaza de drept in ziua in care Muncitorul Agentiei implineste varsta de pensie de stat, cu
exceptia cazului in care se abate expres de la aceasta in Contractul de Angajare al Agentiei.

Articolul 18 Compensarea de tranzitie
1. Anumite costuri pot fi deduse din plata de tranzitie conform Sectiunii 7:673 din Codul civil
olandez. Costurile care pot fi deduse pot fi, in principiu, impartite in costuri de tranzitie si
costuri de angajare.
2. Prin semnarea contractului de munca al agentiei, agentia si lucratorul agentiei convin in scris
ca costurile de tranzitie si costurile de angajare, precum si orice alte costuri suportate de
agentie pentru a ghida lucratorul agentiei catre alte activitati, pot fi deduse din tranzitie. plata.

Articolul 19 Alte activitati si program de lucru

1. Lucratorul temporar trebuie sa fie constient de faptul ca atunci cand efectueaza alte activitati
(daca exista) n plus fatd de munca pentru agentie, el este obligat sa se asigure ca
efectueaza acele activitati in combinatie cu munca pentru agentie in limitele de lucru. Hours
Act (si/sau reglementarile aferente) raman.

2. In cazul in care Lucrétorul Temporar incalca paragraful 1, Lucratorul Temporar trebuie s&
plateasca o amenda Agentiei de Munca Temporar. Amenda este in beneficiul privat al
Agentiei. Amenda este de 1.000,00 euro (in cuvinte: o mie de euro) pentru fiecare incalcare.
Penalitatea este imediat datorata si platibila, fara a fi necesara o notificare de nerespectare
sau o alta declaratie prealabild in sensul articolului 6:80 si urmatoarele din Codul civil
olandez. Penalitatea este datorata si platibila fara a aduce atingere celorlalte drepturi ale
Agentiei Tn temeiul legii sau Contractului de munca al agentiei, inclusiv, in orice caz, dreptul
de a indeplini Acordul de agentie si dreptul de a solicita despagubiri conform legii in locul
sanctiunii. Prin aceasta clauza de penalizare, lucratorul temporar si agentia se abate ih mod
expres de la paragrafele 3 la 5 inclusiv din Sectiunea 7:650 din Codul civil olandez.

3. In cazul in care lucratorul temporar castiga un salariu care nu depaseste salariul minim
aplicabil acestuia, i se va aplica urmatoarea clauza penala in locul paragrafului 2: in cazul in
care lucratorul temporar incalca paragraful 1, lucratorul temporar trebuie sa plateasca o
amenda Agentie. Destinatia amenzii este Fundatia Children Cancer Free. Amenda este egala
cu cuantumul salariului brut al Muncitorului Temporar, determinat in bani, pentru o jumatate
de zi pentru fiecare abatere, precum si se majoreaza dupa o saptaméana cu aceeasi suma
pentru fiecare saptamana in care incalcarea continua. Penalitatea este imediat datorata si
platibila, fara a fi necesara o notificare de nerespectare sau o alta declaratie prealabila in
sensul articolului 6:80 si urmatoarele din Codul civil olandez. Penalitatea este datoraté si
platibila fara a aduce atingere celorlalte drepturi ale Agentiei in temeiul legii sau Contractului
de munca al agentiei, inclusiv, in orice caz, dreptul de a indeplini Acordul de agentie si dreptul
de a solicita despégubiri conform legii in locul sanctiunii.

Articolul 20 Instruire

1. Tn ceea ce priveste formarea in contextul angajabilitatii permanente a Muncitorului Temporar,
se face referire la Contractul Colectivde Munca ABU. in plus, in cadrul agentiei se aplica
dispozitile de mai jos la alineatele (2)-(4).

2. Lucratorii temporari din agentii se declara dispusi sa urmeze cursuri, formare si alte forme de
educatie pe care Agentia este obligata sa le ofere prin lege sau prin contract colectiv sau
care, in opinia Agentiei, sunt relevante pentru desfasurarea activitatilor sale sau pentru
capacitatea de angajare a lucratorului temporar sunt, in caz contrar, necesare. Costurile
acestei instruiri sunt, in principiu, suportate de Agentie.
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Lucratorul temporar poate face si o propunere de formare care sa contribuie la dezvoltarea sa
(profesionald) si sa solicite Agentiei s& contribuie la aceasta. in cazul in care lucratorul
temporar foloseste acest lucru Th mod voluntar, agentia 1i poate cere lucratorului temporar sa
investeasca in acest scop. De exemplu, urmand instruirea in timpul sau si/sau incheierea
unei clauze privind costurile studiilor in temeiul careia Lucratorul temporar trebuie sa
ramburseze agentiei costurile studiilor in anumite cazuri. Daca lucratorul temporar doreste sa
fie luat in considerare pentru aceasta, el sau ea trebuie sa trimita un e-mail la info@vuurin.nl
cu urmatoarele informatii:

- Ce educatie/curs;

- Locatia antrenamentului

- Durata estimata a cursului/formatiei

- Motivatie scurt;

- Costurile de formare, inclusiv examene si reexamene;

- Timpul petrecut asteptat.

In cazul unei cereri mentionate la alineatul (3), agentia va discuta cererea sa de formare cu
lucratorul agentiei, dupa care agentia va acorda sau va refuza in cele din urma aprobarea.
Agentia poate atasa conditii la aceasta aprobare. in cazul in care Agentia respinge o astfel de
cerere de formare, Agentia va motiva acest lucru in scris. La aprobare, se vor face acorduri
cu privire la posibilitatile ca Lucratorul Temporar de a primi concediu pentru formare, cu
privire la rambursarea costurilor si daca Lucratorul Temporar trebuie sa ramburseze aceste
costuri catre Agentia de Munca Temporara in anumite cazuri. Dupa ce aceste acorduri au fost
confirmate intre parti, Lucratorul temporar se poate inscrie la cursul, formarea sau alta forma
de educatie relevanta.

Articolul 21 Sanctiuni

1.

Agentia este autorizata sa aplice urmatoarele sanctiuni in cazul nerespectérii sau incalcarii
prevederilor Ghidului personalului, Contractului de munca al agentiei sau a altor reglementari
aplicabile (fara a aduce atingere raspunderii pentru amenzi): mustrare, suspendare (eventual
fara plata), schimbarea locului de munca (inclusiv transfer si retrogradare), indiferent daca
este sau nu cu reducere a salariului si concediere (cu efect imediat sau nu). Masurile de
suspendare si declansarea unei proceduri de concediere pot fi impuse una langa alta. La
stabilirea sanctiunii, Agentia va tine cont de gravitatea comportamentului lucratorului agentiei
si de circumstantele specifice cazului.

In cazul in care, in opinia agentiei private de ocupare a fortei de munca, este necesara o
ancheta pentru stabilirea faptelor (inainte de aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute la
alin. 1), Lucratorul temporar poate fi suspendat pana la luarea unei decizii. in cazul in care
Agentia decide ulterior sa procedeze la concediere pe baza rezultatului anchetei, Agentia
poate prelungi suspendarea pana la data incetarii raporturilor de munca sau o poate
transforma ntr-o suspendare pana la data incetarii raporturilor de munca.

Comportamentul fata de Client care constituie un motiv urgent de incetare a misiunii se aplica
si Agentiei fatd de Lucratorul Temporar ca motiv urgent de concediere.

Articolul 22 Modificarea unilaterala

1.

in conformitate cu Sectiunea 7:613 din Codul civil olandez, agentia isi rezerva dreptul de a
modifica unilateral o conditie de angajare convenita intre agentie si lucratorul agentiei.
Agentia de ocupare a fortei de munca temporara va face uz de aceasta autoritate numai daca
are un interes atat de important in schimbare, incéat interesele lucratorului temporar care ar fi
afectat de schimbare trebuie sa cedeze standarde de corectitudine si corectitudine.

Fara a aduce atingere celor de mai sus, Agentia este autorizatd s modifice sau sa retraga
Ghidul personalului.

Articolul 23 Dispozitii finale

1.
2.

Contractul de angajare a agentiei este guvernat exclusiv de legea olandeza.

In masura in care acest lucru nu contravine prevederilor legale obligatorii, instanta olandeza
are competenta exclusiva de a lua cunostinta de toate litigiile care decurg din sau care decurg
din Contractul de munca al agentiei.

Prezentul Ghid al personalului a fost intocmit si adoptat in limba olandeza. Daca este cazul,
Ghidul personalului este tradus in limba nationala a lucratorului temporar. In cazul unui
conflict intre versiunea olandeza si versiunea tradusa, prevederile versiunii olandeze vor
prevala.
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4. Prezentul Ghid pentru personal va intra in vigoare la 1 august 2022 si va inlocui (orice)
versiuni anterioare ale Ghidului pentru personal. In cazurile neprevazute in Ghidul
personalului, conducerea agentiei private de ocupare a fortei de munca va decide.
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ANEXA 1: REGLAMENTE ALCOOL, DROGURI, MEDICAMENTE

Introducere

Agentia aplica o politica de toleranta zero in orice moment si in totalitate cu privire la alcool, droguri si
medicamente. Motivul pentru aceasta este, printre altele, ca problemele legate de alcool, droguri si
medicamente pot duce la conditii de munca nesigure si de sanétate pentru lucratorul temporar
relevant, colegii sai si Agentia pentru ocuparea fortei de munca temporare, iar acestea pot afecta
negativ bunastarea. a lucratorilor temporari. Problemele pot duce, de asemenea, la pierderea
productiei si a calitatii ca urmare a disfunctionalei, iar utilizarea acestor resurse poate duce la o
imagine nefavorabila a Agentiei, care la randul sdu poate provoca daune indirecte.

Se aplica urmatoarele acorduri si reguli:

Articolul 1 Alcool

1. Lucratorul temporar are interzis sa consume bauturi alcoolice in timpul lucrului la client sau sa
se afle sub influenta alcoolului in timpul lucrului la client. Lucratorul temporar trebuie sa fie
constient de faptul ca alcoolul se descompune doar lent in organism (aprox. 1,5 ore la 10
grame de alcool = pahar standard). Lucratorul temporar trebuie sa-si dea seama de acest
lucru si deci sa modereze utilizarea Tnainte de inceperea lucrarii in asa fel incat sa poata
incepe lucrul complet sobru.

2. Lucratorului temporar i se interzice sa aiba in posesia sa bauturi alcoolice, sa le furnizeze
tertilor sau sa le vanda unor terti in timpul lucrului la client.

Articolul 2 Droguri
1. Lucrator temporar i este interzis sa foloseasca stupefiante (droguri tari si/sau moi) in timpul
lucrului la client si sa se afle sub influenta stupefiantelor (droguri tari si/sau moi) in timpul
lucrului la client. Lucratorul temporar trebuie, de asemenea, sa realizeze ca organismul are
nevoie de timp pentru a descompune narcoticele.
2. Lucratorul temporar are interzis sa detina, sa furnizeze sau sa comercializeze narcotice
(droguri tari si/sau moi) catre terti in timpul Lucrarii la client.

Articolul 3 Controlul alcoolului sau drogurilor

1. Lucratorul temporar se obliga sa coopereze in mod voluntar la un test de alcool si/sau droguri
n timpul sau Tnainte de inceperea lucrului la client, verificare care are ca scop stabilirea
consumului curent de alcool sau droguri. Testul va avea loc prin intermediul unui test de
vezica urinara, de urina si/sau de sange. Etilotestul poate fi luat de catre Agentie sau un
functionar desemnat in acest scop, testul de urina si/sau sdnge numai de catre persoane
calificate in acest scop.

2. Lucratorul temporar are dreptul de a fi primul informat cu privire la incheierea testului. Ulterior,
Agentia de Muncé Temporara are dreptul de a fi informata daca lucratorul temporar este sau
nu sub influenta alcoolului sau a drogurilor. Lucratorul temporar are dreptul la o
contraevaluare.

Articolul 4 Medicamente

1. Tn cazul in care Lucratorul Temporar foloseste medicamente care sunt prevazute cu un
autocolant de avertizare ca pot influenta substantial capacitatea de reactie, Lucratorul
Temporar trebuie sa raporteze acest lucru la Agentia de Munca Temporara. In cazul in care
Lucratorul Temporar efectueaza lucrari care necesita o atentie suplimentara — la discretia
Agentiei — atunci va fi cautatd munca adaptata temporar pentru Lucratorul Temporar. in caz
de indoiald, Agentia va apela la serviciul de sanatate si securitate in munca. Lucratorul
temporar este obligat sa presteze munca adaptata.

Articolul 5 Sanctiuni
1. Incazul in care Lucratorul Temporar incalca una sau mai multe prevederi ale prezentului
regulament, Agentia de Munca Temporara este autorizatd sa aplice sanctiuni.

Inchidere

Aceasta politica are ca scop reducerea si prevenirea problemelor legate de alcool, droguri si
medicamente la locul de munca. Face parte din politica de conditii de munca a agentiei de ocupare a
fortei de munca.
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ANEXA 2: REGULI DE UTILIZARE A LOCUINTEI

Atunci cand Lucratorul Temporar foloseste cazarea oferita de furnizorul extern de servicii de facilitate,
Lucratorul Temporar este obligat sa respecte urmatoarele reguli de utilizare.

1. Lucratorul temporar va folosi si intretine cazarea asa cum se cuvine unui bun familiei.
2. Nu este permis fumatul in cazare.

3. Lucratorul temporar nu are voie sa creasca, sa se usuce sau sa produca, sa comercializeze sau sa
infiinteze locuinte ca pepiniera/uscator de canepa. Lucratorii temporari sunt constienti de faptul ca
detinerea unei ferma de canepa/uscatori duce la deteriorarea locuintei, duce la periclitare si provoaca
pacoste.

4. Lucratorul temporar nu are, de asemenea, voie sa comercializeze, sa produca sau — indiferent
daca este sau nu in grup — sd utilizeze khat, droguri dure sau alte substante interzise sau sa le
foloseasca Tn locuintd sau in orice zond comuna sau o parte a acesteia, sau in imediata vecinatate a
unitatii de cazare. Lucratorul temporar este constient de faptul ca actionarea contrara celor de mai
sus este insotita de neplaceri, cum ar fi poluarea.

5. Lucratorul temporar nu are voie sa efectueze actiuni sau sa desfasoare activitati care ar putea
avea ca rezultat deteriorarea locuintei, inclusiv a zonelor si facilitatilor comune si a inventarului.
Lucratorul temporar este raspunzator pentru daunele cauzate unitatii de cazare in timpul sederii sale.

6. Lucratorul temporar este obligat sa mentina curate din toate punctele de vedere spatiile de cazare
si orice spatii asociate (comune) si sa le aeriseasca in mod regulat.

7. Lucratorul temporar trebuie sa se asigure ca nu sunt cauzate deranjamente sau neplaceri co-
rezidentilor si rezidentilor locali de catre el insusi sau de catre terti care se afla in spatiile de cazare
sau in zonele comune in numele lucratorului temporar. Pacoste sau pacoste sunt in orice caz intelese
ca fiind poluare, zgomot, zgomot, duhoare, comportament ofensator (cum ar fi betia), comportament
imoral, agresivitate si violenta.

8. Lucratorul temporar este raspunzator in acelasi mod ca si pentru propria sa conduita pentru
comportamentul celor care folosesc cazarea in numele Lucratorului temporar sau se afla acolo in
contul Lucratorului temporar.

500,00 € (in cuvinte: cinci sute de euro) organizatiei care pune la dispozitie cazarea daca incalca vreo
prevedere a prezentului regulament si de fiecare daté cand incalca orice prevedere. , fara a aduce
atingere obligatiei sale de a actiona in conformitate cu prezentele reglementari si fara a aduce
atingere drepturilor la despagubiri.

10. Furnizorul extern de servicii de facilitate este inh orice moment autorizat sa intre in cazare — chiar
si fara notificare prealabild — in caz de urgenta si/sau sa verifice aceste reguli de utilizare.
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